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Supervisoruddannelsen

30 timers Teori & 20 timers Supervision af Supervision
- Tag teorien eller kab hele pakken!

v. psykologerne
Benedicte Schilling, Anne Engholm Hedegaard &
Claus Haugaard Jacobsen

Uddannelsen finder sted live i Kebenhavn forar 2026
- er forhindsgodkendt af DP

Styrk dine kompetencer som supervisor

Vil du kunne sté sikkert i rollen som supervisor — bade nar du arbejder med nye kolleger pa vej mod
autorisation, 1 gruppesupervision og i komplekse organisatoriske rammer?

o Pa Supervisionsuddannelsen 2026 far du et staerkt psykologfagligt fundament og en praktisk
anvendelig verktojskasse til at lede supervision, skabe udvikling og navigere professionelt i alle de
sammenhange, hvor psykologer arbejder med supervision. Du kledes pé til bade at kunne varetage
supervision af psykologgrupper og til at facilitere udviklende processer 1 tverfaglige teams.

Du bliver introduceret til supervisionens mange facetter:

Fra individuel supervision til grupper og hele organisationer
Arbejde med alliancen, dynamikker og parallelprocesser
Supervisors forskellige positioner og tilgange

Kontrakter, etik, lovgivning og evaluering af progression

Formalet med uddannelsen

At du som autoriseret psykolog og maske specialist:

far basale psykologfaglige forstaelser af supervision som serligt vidensomrade (afgranset fra
konsultative ydelser)

leerer at navigere og positionere dig kritisk i supervisionens kliniske felt

opnar ferdigheder og redskaber til at skabe reel faglig udvikling hos kolleger — bade i psykologfaglige
grupper og i tvaerfaglige kontekster




Overordnede lzeringsmal

At kunne identificere centrale opmerksomhedsfelter, temaer, tilgange og redskaber i rollen som
supervisor

At kende psykologiens forstaelse af supervisors serlige opgaver, ansvar, pligter og funktioner
At kunne anvende praksisnere metoder i supervision af grupper — bade psykologgrupper og
tveerfaglige

Rammer, kontekst og vilkar

Arbejde med supervision i organisatoriske rammer: afklare systemfaktorer og skabe leringskultur
Etablere formelle og psykologiske supervisionskontrakter og leeringsmal

Monitorere og evaluere supervisandens lering

Reflektere over etiske og lovgivningsmassige forhold i supervisorrollen

Alliance, processer og metoder

Refleksion over supervisionsprocessen med fokus pé relation, gruppedynamikker og parallelprocesser
Adskille forskellige leerings- og kvalificeringsrum

Vurdere og reflektere over metodiske tilgange og modeller til professionsudvikling

Alliance, processer og metoder

Individuel- og gruppesupervision

Varetagelse af supervisionsopgaver med yngre kolleger pa vej mod autorisation

Bevidsthed om supervisandens behov og differentierede laeringsforleb

Padagogisk brug af gruppens refleksioner og dynamikker

Redskaber til supervision af tverfaglige og tverorganisatoriske grupper — og til at handtere de
udfordringer, der ofte opstér her

Organisatorisk sprog til forstaelse af gruppers udviklingsfaser

Praksistra@ningsdagene (Dag 3, 5 og 8) i alt 20 timer
supervision-pa-supervision

P4 alle tre moduler indgar en hel dag med ”supervision af supervision”, hvor du far mulighed for at afprove
og udvikle din egen stil som supervisor.

Du medbringer en konkret sag, som bruges i treningen

Deltagerne arbejder i mindre grupper, sé alle far tid til at prove sig af 1 supervisorrollen

Pa skift indtager du rollen som supervisor, supervisand og observater

Du far feedback pé din stil bade fra underviserne og fra medkursisterne

Undervejs reflekterer vi sammen over de udfordringer og erfaringer, der opstar i praksis

Formalet er, at du gradvist bliver mere tryg i supervisorrollen, styrker din faglige bevidsthed og lerer at give
og modtage feedback — helt centrale kompetencer for enhver supervisor.




Underviserne

v~ Anne Engholm Hedegaard

Autoriseret cand.psych., specialist og supervisor i psykoterapi, Ph.D.

Tidligere adjunkt, supervisor og leder ved Universitetsklinikken,

Aalborg Universitet — her har hun undervist, forsket og publiceret om supervision.
I dag privatpraktiserende i Arhus med fokus pi psykoterapi og

supervision, samt aktiv i supervisoruddannelser og kurser.

Mere info: https://www.annehedegaard.dk

Autoriseret cand.psych., specialist i bern, unge & familier.
Akkrediteret supervisor & trener. Systemisk efteruddannet [

Danmark og England med speciale i familier, ledelse og
organisationer.

Arbejder med bern, unge, voksne og familier i sociale og psykiatriske
kontekster.

Erfaren underviser og forfatter til beger og artikler om systemisk
supervision og praksisnzer professionsudvikling.

Sammen med Claus Haugaard Jacobsen medstifter af Psykologfagligt
Selskab for Supervision (DP, 2008).

Leder af uddannelsesinstituttet Schilling CTS Ltd., United Kingdom Mere info:
www.schillingets.com og www.erfarne-psykologer.dk

v~ Claus Haugaard Jacobsen

Har veret klinisk psykolog i voksenpsykiatrien samt professor i klinisk psykologi og
klinikleder.
Driver i dag privat praksis i Aalborg.

N Har i mere end 25 ar arbejdet omfattende som supervisor og bidraget til mange

: supervisoruddannelser.
Har forsket og publiceret bager og artikler om supervision, psykoterapi og
terapeuters faglige udvikling.
Mere info: www.claushaugaard.dk

| lilw I Autoriseret cand.psych., Ph.d., specialist og supervisor i psykoterapi.
»
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Praktisk information

© Sted
Kebenhavn — Nerrebro, Mellemfolkelig Samvirke, Felledvej 12, 2200 Kebenhavn N. Opgang C, 1. sal, lokale
14, Justice Room.

[ Tid
Forar 2026 (marts, april, maj)

Teoridage (i alt 30 timer):
Mandag 9. marts 2026 (Benedicte Schilling) kl. 10.00 — 17.00
Tirsdag 10. marts 2026 (Benedicte Schilling) kl. 9.00 — 16.00
Mandag 13. april (Anne Engholm Hedegaard) kl. 10.00 — 17.00
Onsdag 20. maj 2026 (Claus Haugaard Jacobsen) kl. 10.00 — 17.00
Torsdag 21. maj 2026 (Claus Haugaard Jacobsen) kl. 09.00 — 16.00

Praksisdage: Supervisions-pa-supervision traeningsdage (i alt 21 timer):
e Onsdag 11. marts 2026 (Benedicte Schilling) kl. 8:30 — 16.30
e Tirsdag 14. april 2026 (Anne Engholm Hedegaard) kl. 8:30 — 16.30
e Fredag 22. maj 2026 (Claus Haugaard Jacobsen) kl. 8:30 — 16.30

(ca. 8 timer pr. dag athangig af deltagerantal. Hvis flere hold udvider vi antal praksisdage til dagen efter
ovenstaende datoer)

®© Vi begynder til tiden.
Der serveres the, kaffe og vand hele dagen.

8 Pris

Teori + supervision:
e Early bird (tilmelding & fuld betaling senest 2. januar 2026): kr. 24.990
e Efter 2. januar 2026: kr. 27.990
e Ved betaling efter 15. februar 2026 tillegges yderligere kr. 1500.

Kun teori:
e Early bird (senest 2. januar 2026): kr. 17.990
e Efter 2. januar 2026: kr. 20.990
e Ved betaling efter 15. februar 2026 tilleegges yderligere kr. 1500.




5 Tilmelding

Bindende fra 15. februar 2026.

Foregér via webformular pa: www.LSRT.dk/kursus.

For at gare brug af early bird-prisen: betal hele belgbet ved tilmelding.

Alternativt kan du reservere pladsen med depositum pa kr. 1.000 (indbetales til reg. 2310 kto.
0759647998, maerket: “navn +SUP”).

Din plads er forst sikret, nar betaling er modtaget. Restbelabet skal vaere indbetalt senest 15. februar
2026.

¢ Afbestilling

Afmelding frem til 15. februar: muligt mod tab af depositum/gebyr pa kr. 1.000.

Efter denne dato: tilbagebetaling (fratrukket depositum) kun, hvis du eller vi finder en anden deltager
til pladsen.

Ved for sent afbud/udeblivelse opkraves fuldt deltagergebyr, hvis pladsen ikke kan afsattes.
Afmelding skal ske skriftligt via mail: kursus@LSRT.dk.

I ovrigt

Ingen fast sidste tilmeldingsfrist: er der ledige pladser, kan du tilmelde dig helt frem til kursusstart
(kontakt os dog pr. sms eller telefon forst)

Kun individuelle tilmeldinger accepteres

Har du spergsmaél, kan du skrive til kursus@LSRT.dk eller ringe pa 2624 4064.



http://www.lsrt.dk/kursus
mailto:kursus@LSRT.dk
mailto:kursus@LSRT.dk

Se mere om indhold og litteratur her:

Modul 1: Supervision i organisationen — Organisationen i
supervision: Rammesaetning, kontrakt og vilkar for supervision
ogsa i grupper.

Underviser: Benedicte Schilling

Hvordan skaber vi de bedste rammer for supervision — bade i organisationer og i grupper? Pa dette modul
stiller vi skarpt pa, hvordan du som supervisor kan arbejde professionelt med kontrakter, etik, lovgivning og
organisatoriske faktorer, der former leeringsklimaet.

Vi udforsker supervisionens funktioner i et komplekst vilkér, hvor ord som patientsikkerhed, effektivitet og
kvalitetssikring fylder mere og mere — samtidig med, at vi skal have gje for trivsel, sdrbarhed og risiko for
udbrandthed blandt bade supervisor og supervisand

Dag 1: Rammer, vilkir, forventningsafstemning og kontrakt

Hvordan kontrakter vi supervisionsopgaver pa en made, der skaber klarhed og laering?

Hvilke system- og ledelsesfaktorer fremmer eller hemmer et godt leringsklima?

Hvordan balancerer vi supervisorens og supervisandens opgaver, pligter og ansvar?

Hvad betyder etik og lovgivning for vores funktion — og hvordan navigerer vi i de sarlige pligter og
rettigheder, der folger med rollen som supervisor?

Supervisandens s&rlige opgaver, pligter og funktioner - og hvilke krav kan jeg egentlig stille til
supervisanden 1 supervision?

Hvordan monitoreres og evaluerer vi lering/supervisandens progression i supervision?

Her vil du blive inviteret ind i en dialog om principper, udfordringer og konkrete redskaber, du kan tage med
tilbage til din egen praksis.

Dag 2: Differentiering og supervision i grupper

Hvordan positionerer vi os som supervisor — undersggende, udfordrende, edukativ eller radgivende —
alt efter situationen?

Hvilke skift sker 1 organisationerne, nar “tamme” problemer aflgses af “vilde” problemer, der kraever
tvaerfaglighed og faelles losninger?

Hvordan kan vi bruge Diskriminationsmodellen og Udviklingstrappen til at differentiere lering og
stotte supervisandens udvikling?

Hvordan arbejder vi paedagogisk med grupper — bdde mono- og tverfaglige — sa der skabes et trygt
leringsmiljo for alle?

Hvilke pedagogiske greb kan vi benytte 1 arbejdet med grupper, sé et trygt leringsmiljo kan etableres
for alle, bade 1 monofaglige og tverfaglige grupper?

Hvad kan vi gere, nar grupperne bestar af mono/tvaerfaglige kolleger med meget forskellige
foruds@tninger, vilkar og behov i supervision?

Vi satter fokus pa gruppen som ramme for udvikling: hvordan vi s&tter scenen, styrer dynamikker og
understotter refleksion pa tvaers af forskellige forudsatninger.




Dag 3: Praksistrening af supervisorfaerdigheder
Denne dag er dedikeret til treening af din egen supervisionspraksis.

Forberedelse: Du medbringer en konkret sag, som du ensker at blive superviseret pa.

Praksis: Under kyndig facilitering af Benedicte Schilling fér alle deltagere mulighed for at afprove
rollen som supervisor i trygge rammer.

Feedback: Du far feedback pa din stil bade fra underviser og medkursister.

Refleksion: Vi drefter de erfaringer og udfordringer, der opstir undervejs, og ser pa, hvordan du kan
udvikle din praksis yderligere.

-~ Fokus er at styrke din bevidsthed om din egen supervisorrolle og gere dig mere fortrolig med at anvende
teori og metoder i praksis.

Supervisor: Benedicte Schilling

Modul 2: Supervisionsdynamikker

Underviser: Anne Hedegaard

Supervision handler i hegj grad om relationer — bade den teette alliance mellem supervisor og supervisand og de
komplekse dynamikker, der opstér i grupper. Pa dette modul dykker vi ned i netop disse relationelle processer
og undersgger, hvad der styrker — og udfordrer — samarbejdet 1 supervision.

Dag 4: Supervisionsalliancen og gruppedynamikker

Hvordan kan vi styrke den professionelle alliance, s& supervisionen bliver et trygt og effektivt
leeringsrum?

Hvad sker der, nér alliancen udfordres — og hvordan kan vi reparere svaekkelser?

Hvilke fordele og ulemper rummer gruppesupervision — og hvordan strukturerer vi den bedst?
Hvilke dynamikker skal vi vaere seerligt opmarksomme pé i grupper?

Anne Hedegaard bringer bade forskning og praksiserfaring i spil, s& du fir konkrete perspektiver og redskaber
med hjem til dit eget supervisionsarbejde.

Dag 5: Praksistraening af supervisorferdigheder

Pé dag 5 arbejder vi videre med supervision af supervision, nu med s&rligt fokus pd de dynamikker, vi har
udforsket 1 modul 2.

Forberedelse: Du medbringer igen en konkret sag til supervision.

Praksis: Under ledelse af Anne Engholm Hedegaard far du mulighed for at praktisere som supervisor
og afprove din stil 1 forskellige situationer.

Feedback: Du modtager konstruktiv feedback fra underviser og medkursister.

Dialog: Vi satter sammen ord pa de erfaringer, du ger dig — iser om alliancen, relationen og
gruppedynamikker i supervision.




-~ Malet er, at du udvikler en mere nuanceret forstaelse af din egen stil og bliver bedre til at navigere i de
relationelle aspekter af supervision.

Supervisor: Anne Hedegaard

Modul 3: Uddannelsessupervision: Autorisations- og
novicesupervision

Underviser: Claus Haugaard Jacobsen

At vaere supervisor for psykologer pa vej mod autorisation — eller helt nye i faget — er en serlig og kompleks
opgave. Det kraver bade stotte, struktur og en tydelig balance mellem udvikling og kontrol

Dag 6-7: Supervision af novicefagpersoner

Vi s&tter fokus pa de sarlige vilkar, der gor sig gaeldende, nar du superviserer unge psykologer i
overgangsfasen fra teori til klinisk praksis.

Hvad kendetegner supervisandens udviklingstrin — og hvordan stetter vi den bedst?

Hvordan varetager du som supervisor bade stotte- og kontrolfunktionen?

Hvilke udfordringer kan supervisanden bringe ind i rummet — og hvordan tackler vi dem?
Hvordan arbejder vi med det materiale, der bringes ind til supervision?

Hvad betyder parallelprocesser og en psykodynamisk tilgang 1 netop denne type supervision?

Claus Haugaard Jacobsen giver her bade teori, refleksion og praksisnare eksempler, der gor dig bedre rustet til
at navigere 1 denne s@rlige supervisionsopgave.

Dag 8: Praksistraening af supervisorferdigheder

Den afsluttende treeningsdag giver dig mulighed for at samle trddene og finpudse dine kompetencer som
supervisor.

Forberedelse: Du medbringer en sag til supervision.

Praksis: Deltagerne fordeles i grupper 4 max. 8 personer, sé alle far rig mulighed for at afprove
supervisorrollen. Pé skift superviserer I hinanden og reflekterer over processen.

Feedback: Du far feedback pa din egen stil bade fra Claus Haugaard Jacobsen og fra dine
medkursister.

Refleksion: Vi gar i dialog om de udfordringer og erfaringer, der naturligt opstar, nir man star i rollen
som supervisor.

- Formalet er at gore dig mere sikker 1 funktionen som supervisor, styrke din evne til at give og modtage
feedback og hjelpe dig med at finde ro og autenticitet i din egen supervisorstil.

Supervisor: Claus Haugaard Jacobsen
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